
 

 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภมูิ 

(๑) หนังสือ : 

กรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการศาสนา, 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐. 

กวี  วงศ์พุฒ, ภาวะผู้น า, พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๔๕. 
กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ กฎ 

ระเบียบ และค าสั่งของคณะสงฆ์, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 
กิติ  ตยัคคานนท์, เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เปลวอักษร, ๒๕๔๓. 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์, เคลื่อนลูกที่ ๕ ปราชญ์สังคม, กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซส มีเดีย 

จ ากัด, ๒๕๔๓. 
จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, กรุงเทพมหานคร : บุ๊คพอยท์, 

๒๕๔๕. 
ชาญชัย  อาจินสมาจาร, ภาวะผู้น าในองค์การ, กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพ์ปัญญาชน จ ากัด, 

๒๕๕๐. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์, พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๓๘. 
ทวิช  เปล่งวิทยา, จิตวิทยาผู้น า, กรุงเทพมหานคร :  รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์. ๒๕๓๐. 
ธงชัย  สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์, พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช. ๒๕๒๒. 
ธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓. 



๒๔๕ 

 

 

ธณจรส  พูนสิทธิ์, การจัดการองค์การและการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑.  
ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS, พิมพ์ครั้งที่ ๙, นนทบุรี : 

บริษัท เอส อาร์ พริ้นติ้ง แมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๕๑. 
นพพงษ์  บุญจิตราดุลย์, หลักการบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๐.น้อย  

สุปิงคลัต, ภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนาชุมชน,  .ม.ป.ท.., ๒๕๓๗. 
เนตร์พัณณา  ยาวิราช, ภาวะผู้น า และผู้น าเชิงกลยุทธ์, กรุงเทพมหานคร : บริษัทเซ็นทรัลเอ็กซ์เพรส 

จ ากัด.  
บุญทัน  ดอกไธสง, การจัดการองค์กร, พิมพ์ครั้งที่ ๘, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, สถิติวิเคราะห์เพื่อการวิจัย, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ประวิทย์  อิทธิเมฆินทร์, ผู้น าเต็มร้อย, กรุงเทพมหานคร : บริษัท ออปจูนอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด, 

๒๕๔๙. 
ปรัชญา  เวสารัชช์, ผู้น าองค์การ, กรุงเทพมหานคร : รัฐศาสตร์สาร, ๒๕๒๓. 
ปริญญา  ตันสกุล, ศาสตร์แห่งผู้น า : หลักธรรม ๗ ต้นของคนเป็นผู้น า , กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์จิตจักรวาล, ๒๕๔๓. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๔๖. 
พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโญ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์, เชียงใหม่ : บริษัท ประชากร

ธุรกิจ จ ากัด, ๒๕๕๘. 
พระครูสิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร์ เขมกาโม), ภาวะผู้น าเชิงพุทธ, กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ์, 

๒๕๔๙.  
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), “หน้าที่และอ านาจเจ้าอาวาส” ในคู่มือพระสังฆาธิการ ว่า

ด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการพระศาสนา , ฝ่ายฝึกอบรม กองแผนงาน กรมการ
ศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๐. 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), การคณะสงฆ์และการพระศาสนา, กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า, พิมพ์ครั้งที่ ๗, กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ภาวะผู้น า, กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๕๐. 



๒๔๖ 

 

 

พระพุทธวรญาณ (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน), ธรรมญาณนิพนธ  ์: ๑ ปี พระพุทธวรญาณ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี, คนส าราญงานส าเร็จ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร์ 
พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง จ ากัด .มหาชน., ๒๕๕๐. 

พระเมธีธรรมาภรณ์  (ประยูร  ธมฺมจิตฺ โต ), คุณ ธรรมส าหรับนักบริหาร , พิมพ์ครั้ งที่  ๒ , 
กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๑. 

__________. คุณธรรมส าหรับนักบริหาร, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
พระศรีศาสนวงศ์ (มีชัย วีรปญฺโญ), อธิบายกฎมหาเถรสมาคม, กรุงเทพมหานคร : หจก.ประยูร์สาสน

ไทยการพิมพ์, ๒๕๕๑.  
พิชัย ผกาทอง, พระสงฆ์กับภาวะผู้น า, กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาบรรณาคาร, มปป.. 
ยงยุทธ  เกษสาคร,  ภาวะผู้น าและการจูงใจ, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๒. 
__________. ภาวะผู้น าและการจูงใจ , พิมพ์ครั้ งที่  ๓ , กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ SK 

BOOKNET, ๒๕๔๔. 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี, ภาวะผู้น า, กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนธัชการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๔. 
ลัทธิกาล  ศรีวะรมย์, พฤติกรรมองค์การ, กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟีล์มและไซเท็กซ์ จ ากัด, 

๒๕๔๑. 
วิรัช  ถิรพันธ์เมธี, พุทธปรัชญาการปกครอง, กรุงเทพมหานคร : ดวกแก้ว, มปป.. 
วีรวุธ  มาฆะศิรานนท์, เล่าให้คิด, กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๓. 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ, ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน , กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, 

๒๕๔๕. 
__________. องค์การและการจัดการ, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทธรรมสารจ ากัด, ๒๕๔๕. 
สมคิด  จาตุศรีพิทักษ์, วิสัยทัศน์ขนคลัง, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ, ๒๕๔๔. 
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์, การเผยแผ่พระพุทธศาสนา, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่อง การ

คณะสงฆ์และการพระศาสนาในทวี พลรัตน์ (บรรณาธิการ), กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐. 

สมพงษ์ เกษมสิน, การบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๘, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทยวัฒาพานิช, ๒๕๒๖. 
สมยศ  นาวีการ, การบริหารเชิงกลยุทธ์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์บรรณกิจ, 

๒๕๔๔. 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์, มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์วัฒนาพานิช ส าราญ

ราษฏร์, ๒๕๔๗. 



๒๔๗ 

 

 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ านาจเจริญ, การปฏิบัติงานพระพุทธศาสนา โครงการประชุม
พระสังฆาธิการเจ้าคณะจังหวัดและเจ้าคณะอ าเภอ, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๔๗. 

สิน  พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, 
๒๕๔๗. 

สิริวัฒน์ ศรีเครือดง, พระสงฆ์กับภาวะผู้น า, ในรวบรวมบทความสารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๕๑, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๑. 

สุชาติ  ประสิทธิ์ รั ฐสินธุ์ , การใช้ สถิติ ในการวิจั ยอย่ างถู กต้ องและได้มาตรฐานสากล , 
กรุงเทพมหานคร : เฟ่ืองฟ้า พริ้นติ้ง, ๒๕๔๕. 

สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์, ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและปฏิบัติ, เชียงราย : สถาบันราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๕. 
สุรพล  สุยะพรหม, ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ , กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
__________. พื้นฐานทางการจัดการ, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
เสนาะ  ติเยาว์, หลักการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔.เสริม

ศักดิ์ วิศาลาภรณ์ , ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา, 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐.  

(๒) บทความ 

วรภาส  ประสบสุขและคณะ, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ”, วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙ – มีนาคม ๒๕๕๐) : ๖๕ – ๖๖. 

(๓) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย 

การุณันทน์  รัตนแสนวงษ์, ภาวะผู้น าของผู้บริหารสตรีมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ , 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๖. 

จักรกฤษ  สุริโยปการ, “รูปแบบและกระบวนการพัฒนาครูตามหลักพุทธบูรณาการ”, วิทยานิพนธ์
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